
KAPUCYNI  TERCJARZE (AMIGONIANIE)

ᖠLADAMI DOBREGO PASTERZA

Wedᐠug charyzmatu Zgromadzenia, Kapucyni Tercjarze sၐ ᖰwiadkami Miᐠoᖰci 
Chrystusowej dla mᐠodzieៀy znajdujၐcej siᆐ w trudnej sytuacji ៀyciowej, wynikajၐcej z 
nieprzystosowania spoᐠecznego. W tym jest zawarty specyficzny styl ៀycia 
konsekrowanego: byၰ posᐠaᑀcem dobrej nowiny w ᖰwiecie mᐠodzieៀy z marginesu; 
byၰ posᐠaᑀcem nie tylko poprzez sᐠowa, ale przede wszystkim poprzez przykᐠad 
wᐠasnego ៀycia i konkretnၐ pomoc.

Ten styl ៀycia konsekrowanego polega nie tylko na wykonywaniu konkretnej pracy. 
Ta dziaᐠalnoᖰၰ jest waៀna i stanowi gᐠówny cel w realizacji charyzmatu, ale samo 
sᐠowo charyzmat okreᖰla przede wszystkim specyficzny sposób naᖰladowania 
Jezusa Chrystusa. Stၐd w naszych Konstytucjach w numerze czwartym znajdujemy 
nastᆐpujၐcၐ myᖰl:

„Poᖰwiᆐcamy nasze ៀycie Bogu poprzez profesjᆐ zakonnၐ rad ewangelicznych, ze 
ᖰlubami ubóstwa, czystoᖰci i posᐠuszeᑀstwa; ៀyjemy w braterskiej wspólnocie. 
Najwaៀniejszၐ normၐ naszego ៀycia jest naᖰladowanie Chrystusa oraz 
wypeᐠnianie nakazów zawartych w „Regule i ៀyciu Braci i Sióstr Trzeciego 
Regularnego Zakonu ᖠwiᆐtego Franciszka” i w niniejszych Konstytucjach.”

I. Ewangelia Miᐠosierdzia 

Poczၐtki tego specyficznego charyzmatu majၐ swe ហródᐠo w Piᖰmie ᖠw. Juៀ w 
Starym Testamencie Bóg nie ogranicza siᆐ tylko do roli Stwórcy czy Prawodawcy –
jest On takៀe kochajၐcym Ojcem, i to nie tylko swojego ludu, ale takៀe caᐠej 
ludzkoᖰci. Jest On Bogiem szukajၐcym czᐠowieka zagubionego.

W Nowym Testamencie aspekt ten jest jeszcze bardziej wyraហniejszy; zwᐠaszcza 
caᐠa Ewangelia moៀe byၰ odczytana w perspektywie MIᐐOSIERDZIA BOឰEGO.

Mimo iៀ caᐠa Ewangelia jest wielkim ᖰpiewem Miᐠosierdzia i Miᐠoᖰci Boៀej, tradycja 
naszego Zgromadzenia znajduje w Nowym Testamencie teksty, które w sposób 
szczególny pogᐠᆐbiajၐ rozumienie tego Miᐠosierdzia Boៀego. Miejsce szczególne 
zajmuje przypowieᖰၰ o marnotrawnym synu, która wraz przypowieᖰciami o 
zagubionej owcy oraz o zagubionej drachmie, tworzy pewnၐ caᐠoᖰၰ tematycznၐ 
(ᐐk 15, 1-32 tzw. Ewangelia Miᐠosierdzia). W tych tekstach tradycja Zgromadzenia 
odkrywa podstawowe prawdy wobec dramatu czᐠowieka zagubionego, czᐠowieka 
„schodzၐcego z drogi prawdy i dobra”.



* W przypadku przypowieᖰci o zagubionej owcy troska o zagubionych wyraៀa 
siᆐ w ich poszukiwaniu. Pasterz pozostawia 99 owiec po to, aby ocaliၰ i 
uratowaၰ tᆐ jednၐ zagubionၐ, która w tym momencie staje siᆐ dla niego 
najwaៀniejsza. Jezus komentuje tᆐ przypowieᖰၰ w sposób jednoznaczny, 
podkreᖰlajၐc, iៀ „wiᆐksza bᆐdzie radoᖰၰ w niebie z jednego grzesznika, 
który siᆐ nawraca, niៀ z dziewiᆐၰdziesiᆐciu dziewiᆐciu sprawiedliwych, 
którzy nie potrzebujၐ nawrócenia.”

* Tekst o wdowie z Naim pokazuje nam, iៀ poszukiwanie zagubionego nie jest 
rzeczၐ ᐠatwၐ. Nie moៀna bowiem bez wysiᐠku, bez zaangaៀowania, bez 
wytrwaᐠoᖰci dojᖰၰ do jakiegokolwiek sukcesu. „ … czyៀ nie zapala ᖰwiatᐠa, 
czyៀ nie wymiata domu, czyៀ nie szuka starannie, aៀ jၐ znajdzie?” A 
jednak ten caᐠy wysiᐠek nagrodzony jest tym, iៀ „radoᖰၰ powstaje u anioᐠów 
Boៀych z jednego grzesznika, który siᆐ nawraca.”

* W przypadku syna marnotrawnego przede wszystkim postawa Ojca pokazuje, 
co to znaczy kochaၰ zagubionego: umiejᆐtnoᖰၰ czekania, pragnienie 
powtórnego spotkania z osobၐ zagubionၐ -i poszukiwanၐ, niegasnၐca 
nadzieja, gotowoᖰၰ do wychodzenia z wᐠasnego domu naprzeciw 
zagubionemu oraz autentyczna radoᖰၰ dzielona z osobami zagubionymi, to 
postawy, które przyczyniajၐ siᆐ do naszej wspóᐠpracy w Boៀym projekcie 
zbawienia. „A trzeba siᆐ weseliၰ i cieszyၰ z tego, ៀe ten brat twój byᐠ 
umarᐠy, a znów oៀyᐠ; zaginaᐠ, a odnalazᐠ siᆐ.”

Oprócz tych tekstów ewangelicznych, które sၐ podstawၐ zrozumienia charyzmatu 
naszego Zgromadzenia, istniejၐ jeszcze inne, pokazujၐce, jak w swej istocie Bóg jest 
Miᐠoᖰciၐ miᐠosiernၐ, i jak caᐠa samorealizacja czᐠowieka polega na przeksztaᐠceniu 
wᐠasnego ៀycia ku miᐠoᖰci miᐠosiernej. Zaliczamy do nich m.in.:

Przypowieᖰၰ o Dobrym Samarytaninie (ᐐk 10,29-37), w której Pan Jezus podkreᖰla, 
iៀ Miᐠoᖰၰ bliហniego jest najwaៀniejszym wymaganiem stawianym tym, którzy chcၐ byၰ 
jego uczniami oraz to, iៀ miᐠoᖰၰ przekracza wszelkie bariery ograniczajၐce czᐠowieka;

* Wszelkie opisy cudów uzdrowienia czynionych przez Pana Jezusa (np. Mt 8 i 9), 
które sam Chrystus podsumuje sᐠowami „Nie potrzebujၐ lekarza zdrowi, 
lecz ci, którzy ហle siᆐ majၐ. Idហcie i starajcie siᆐ zrozumieၰ, znaczy: Chcᆐ 
raczej miᐠosierdzia niៀ ofiary. Bo nie przyszedᐠem powoᐠaၰ sprawiedliwych, 
ale grzeszników.”;

* Przypowieᖰၰ o robotnikach w winnicy (Mt 20, 1-16) - tekst, który pokazuje jak 
mၐdroᖰၰ serca potrafi w sposób nieoczekiwany, nawet zaskakujၐcy i 
dajၐcy do myᖰlenia przekraczaၰ granice tzw. ludzkiej sprawiedliwoᖰci.

Dobra Nowina Jezusa Chrystusa o MIᐐOSIERDZIU BOឰYM polega gᐠównie na 
zbawczej pewnoᖰci, iៀ kaៀdy czᐠowiek jest kochanym dzieckiem miᐠosiernego Ojca. 
Jedynym warunkiem, by czuၰ siᆐ zbawionym, aby doᖰwiadczyၰ szczᆐᖰcia, by 
zasmakowaၰ prawdziwego i dobrego smaku ៀycia w peᐠni jest to, ៀeby otworzyၰ siᆐ 
na zbawczၐ miᐠoᖰၰ Ojca. Do szczᆐᖰcia potrzebne jest rozpoczᆐcie z Nim i w Nim 
nowego ៀycia, które staje siᆐ wielkim aktem miᐠoᖰci.



Kluczem szczᆐᖰcia jest nasza zgoda na to, aby byၰ kochanym przez Pana Boga i 
dojrzewaၰ w prawdziwym humanizmie. Oznacza to, ៀe czᐠowiek osiၐgnie prawdziwe 
szczᆐᖰcie dopiero wtedy, gdy juៀ nie bᆐdzie walczyၰ „na swój sposób”, aby osiၐgnၐၰ 
„swoje” szczᆐᖰcie, kiedy pozwoli Panu Bogu na prowadzenie go, gdy potrafi 
zrezygnowaၰ z wᐠasnych koncepcji, marzeᑀ, planów szczᆐᖰcia, które wᐠaᖰciwie tylko 
ograniczajၐ i wzmacniajၐ jego zaleៀnoᖰၰ i niewolnictwo wobec siebie.

II. Jezus, Dobry Pasterz 

Chrystus jest Dobrym Pasterzem, który objawia oblicze dobrego Ojca wszystkim 
„marnotrawnym synom”. Dobry Pasterz zostawia dziewiᆐၰdziesiᆐciu dziewiᆐciu 
sprawiedliwych, aby ratowaၰ jednego zagubionego. Dobry Pasterz gotów jest oddaၰ 
wᐠasne ៀycie za swoje owce. W tradycji Zgromadzenia Kapucynów Tercjarzy ten 
obraz Chrystusa odgrywa gᐠównၐ rolᆐ w zrozumieniu miᐠosierdzia jako podstawowej 
cechy Boga i jako wezwanie do pomocy mᐠodzieៀy z marginesu spoᐠecznego. 
Refleksja tradycji Zgromadzenia w interpretacji obrazu Dobrego Pasterza skupia siᆐ 
na tekᖰcie z Ewangelii ᖠw. Jana (J 10,1-11). W tym fragmencie moៀemy odkrywaၰ 
róៀne postawy, które konkretyzujၐ ogólnၐ postawᆐ miᐠosierdzia w pomocy na rzecz 
potrzebujၐcych.

Dobry Pasterz zna swoje owce i woᐠa je po imieniu (J 10,3.14). Zwrot znaၰ 
kogoᖰ w sensie biblijnym okreᖰla nie tylko wiedzᆐ „diagnostycznၐ” o drugiej 
osobie, lecz uᖰciᖰla bardziej caᐠၐ relacjᆐ pozytywnၐ pomiᆐdzy dwiema 
osobami. Sᐠowo znaၰ oznacza wtedy wchodziၰ w serdecznၐ relacjᆐ, w której 
druga osoba nie równa siᆐ sumie informacji o niej zgromadzonych i zawsze 
pozostaje „szanowanၐ tajemnicၐ”. Tak samo nazywanie kogoᖰ po imieniu jest 
wskazówkၐ w relacji, iៀ ta osoba nie jest przedmiotem, lecz posiada swojၐ 
osobowoᖰၰ, godnoᖰၰ oraz wᐠasnၐ podmiotowoᖰၰ. W relacji wychowawczo-
resocjalizacyjnej ta postawa oznacza indywidualne podejᖰcie do wychowanka; 
skupianie siᆐ na jego obiektywnych potrzebach oraz zwracanie uwagi na jego 
godnoᖰၰ.

Dobry Pasterz idzie za owcami a owce postᆐpujၐ za nim (J 10,4). Przykᐠad 
Dobrego Pasterza pokazuje, iៀ wychowanie polega przede wszystkim na 
autentycznoᖰci przykᐠadu wᐠasnego ៀycia. W procesie wychowawczym nie 
wychowuje siᆐ gᐠównie poprzez dostosowanie róៀnych technik 
wychowawczych oraz poprzez „mၐdre” sᐠowa; w relacji wychowawczej istotnၐ 
rolᆐ odgrywa ᖰwiadectwo wᐠasnej postawy wychowawcy.

Dobry Pasterz nie jest najemnikiem, który opuszcza owce i ucieka (J 10,11-
13). Praca z mᐠodzieៀၐ tzw. trudnၐ wymaga stanowczoᖰci i siᐠy charakteru, 
aby kiedy jest to potrzebne - wchodziၰ w konflikt z wychowankiem. 
Wychowanie, bowiem ma na celu gᐠᆐbokၐ zmianᆐ wychowanka na poziomie 
poznawczym, emocjonalnym, moralnym i behawioralnym. Wychowawca musi, 
wiᆐc byၰ przygotowany – za cenᆐ dobra wychowanka – do wymagania od 
niego dokonania takiej zmiany. Poniewaៀ czᐠowiek generalnie jest oporny i 
niechᆐtny do zmian, czᆐsto dochodzi do konfliktów, które sၐ znakiem rozwoju i 
dynamiki dojrzewania. Tylko taki wychowawca, któremu „swoje owce” nie sၐ 
obojᆐtne, który czuje siᆐ wspóᐠodpowiedzialny za ich rozwój i który traktuje 
swojၐ pracᆐ jako powoᐠanie, nie bᆐdzie uciekaᐠ przed trudnoᖰciami. Szanujၐc 



wolnoᖰၰ i godnoᖰၰ „swoich owiec’, bᆐdzie walczyᐠ – nawet z nimi samymi- o 
ich dobro i godne ៀycie. Dobry wychowawca jest odpowiedzialny za caᐠoᖰၰ 
grupy, na której skupiajၐ siᆐ oddziaᐠywania wychowawcze. Jednak w tej grupie 
cieszၐ siᆐ specjalnၐ uwagၐ ci, którzy sprawiajၐ najwiᆐksze trudnoᖰci 
wychowawcze, bowiem „Dobry Pasterz zostawia sto owiec i szuka tej, która 
siᆐ zabᐠၐkaᐠa.”. Kiedyᖰ, sᐠynny w naszym Zgromadzeniu brat, bᆐdၐcy przez 30 
lat byᐠ kierownikiem grupy najstarszych i najtrudniejszych wychowanków w 
oᖰrodku poprawczym w Madrycie, pisaᐠ na poczၐtku XX. wieku o 
szczególnych trudnoᖰciach z jednym z wychowanków. Jednak po dᐠuៀszym 
opisie i narzekaniu na jego nieprzystosowane zachowanie doszedᐠ do 
wniosku: „Panie, czasami wydaje mi siᆐ, iៀ Pedro nie jest czᐠowiekiem, raczej 
zwierzᆐciem. Ale wiem, iៀ Ty mnie powoᐠaᐠeᖰ do tego, aby kochaၰ wᐠaᖰnie 
najbardziej nieokieᐠznanych i dzikich.”

Dobry Pasterz daje ៀycie swoje za owce (J 10,11). Zwrot „daje ៀycie swoje za 
owce” jest podsumowaniem caᐠej postawy Dobrego Pasterza wobec 
zabᐠၐkanych, lecz nie musimy dosᐠownie interpretowaၰ jego treᖰci. Okreᖰla 
ona jednak postawᆐ radykalnego oddawania siᆐ innym w dyspozycyjnoᖰci w 
sᐠuៀbie potrzebujၐcym; –i co jest bardzo waៀne w obliczu nieraz 
naduៀywanych sᐠów Pana Jezusa- nie chodzi tu o poboៀne ៀyczenia. „Dawaၰ 
ៀycie” w szarej codziennoᖰci przekᐠada siᆐ na konkretne zachowanie: kiedy 
jest taka potrzeba, nie liczᆐ czasu; jestem gotowy do zastosowania 
nietypowych rozwiၐzaᑀ problemów, - rozwiၐzaᑀ domagajၐcych siᆐ wiᆐkszego 
zaangaៀowania; nieustannie doksztaᐠcam siᆐ, aby podnieᖰၰ swoje 
kwalifikacje, umiejᆐtnoᖰci i jakoᖰၰ dziaᐠania; w wykonywaniu swoich 
obowiၐzków i prac nie kierujᆐ siᆐ interesem wᐠasnym; podmiotowo, a nie 
przedmiotowo traktujᆐ innych i nawet nie waham siᆐ zaangaៀowaၰ siᆐ 
emocjonalnie. (Nie jesteᖰ mi obojᆐtny!) …

Dobry Pasterz cieszy siᆐ z tego, ៀe zagubiona owca siᆐ odnalazᐠa (ᐐk 15, 32). 
Kaៀdy wychowanek, który zszedᐠ z drogi prawdy i wraca na niၐ, sprawia 
najwiᆐkszၐ radoᖰၰ. Miᐠosierny Ojciec, przyjmujၐcy z powrotem do domu 
marnotrawnego syna, jest najlepszym wzorem wychowawcy, który potrafi 
dostosowaၰ wᐠasnၐ radoᖰၰ ៀyciowၐ i wraz z wychowankiem dzieliၰ siᆐ 
radoᖰciၐ z odniesionych sukcesów i postᆐpów wychowanka. Nawet naukowo 
potwierdzono, iៀ pozytywne wzmacnianie jest najskuteczniejszym ᖰrodkiem 
wychowawczym. W tradycji Zgromadzenia znajdujemy ciၐgle starania o to, by 
- przy odpowiednich wymaganiach wobec wychowanków oraz przy 
zachowaniu zasadniczego porzၐdku, hierarchii w relacjach i dyscypliny byᐠy 
obecne elementy prawdziwej radoᖰci, entuzjazmu oraz „ducha i bliskoᖰci 
rodzinnej”.

III. Byၰ pastuszkiem Dobrego Pasterza 

Na koniec chcᆐ zwróciၰ uwagᆐ na jeszcze jeden aspekt naᖰladowania Jezusa 
Dobrego Pasterza, dlatego zacytujᆐ krótki akapit z Testamentu Duchowego naszego 
Zaᐠoៀyciela, o. Luis Amigó, który napisaᐠ tuៀ przed ᖰmierciၐ do wszystkich czᐠonków 
naszego Zgromadzenia. Pisze miᆐdzy innymi: „A jeᖰli siᆐ okazuje, iៀ oni (mᐠodzieៀ) 
opuszczajၐ owczarniᆐ Dobrego Pasterza, takៀe i wy, kochani synowie moi, których 
sam Pan ustanowiᐠ, ៀebyᖰcie byli pastuszkami Jego stada, jesteᖰcie tymi, którzy 



majၐ iᖰၰ za owcami zagubionymi, aៀ je z powrotem przyprowadzicie do owczarni 
Dobrego Pasterza. Nie bójcie siᆐ, wiᆐc czᆐsto chodziၰ na krawᆐdzi przepaᖰci i wᖰród 
cierni, w poszukiwaniu zagubionej owcy”.

Tymi sᐠowami Luis Amigó podsumowuje przesᐠanie i charyzmat Zgromadzenia oraz 
okreᖰla charakter pracy pedagogicznej z mᐠodzieៀၐ. Ten charakter pracy moៀna 
zawrzeၰ w trzech gᐠównych punktach:

1. Praca pedagogiczna Zgromadzenia jest tylko uczestnictwem w dziele 
odnawiania ludzkoᖰci; czᐠowiek zagubiony wraca do peᐠni ៀycia 
uczestniczၐc w ten sposób w odbudowie spoᐠeczeᑀstwa:„…przyprowadziၰ 
to, co zaginᆐᐠo z powrotem do Owczarni”

2. Wychowawca w duchu amigoniaᑀskim ma w sobie ᖰwiadomoᖰၰ, ៀe jest tylko 
wspóᐠpracownikiem i ᖰwiadkiem Chrystusa. Tak naprawdᆐ tylko Chrystus 
potrafi zbawiၰ: „wy jesteᖰcie pastuszkami Dobrego Pasterza”

3. Praca pedagogiczna jest wyrazem pasji bycia z drugim czᐠowiekiem, która 
zakᐠada  cierpienie i poᖰwiᆐcenie siebie: „Nie bójcie siᆐ, wiᆐc czᆐsto 
chodziၰ na krawᆐdzi przepaᖰci i wᖰród cierni w poszukiwaniu zagubionej 
owcy”.


