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POSTANOWIENIA OGOLNE

RozDpziAt I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny  Specjalistycznego Osrodka  Opiekunczo-
Wychowawczego ,,Domostwo Amigonianskie”, w dalszej czesci Regulaminu
nazwanego Domostwem, okresla jego organizacje, zasady funkcjonowania

oraz rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposob jej prowadzenia.

§2

. Domostwo jest specjalistyczng placowka wsparcia dziennego w rozumieniu

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

. Domostwo dziata na podstawie zezwolenia Prezydenta Miasta Lublin na

prowadzenie placéwki wsparcia dziennego na terenie Miasta Lublin.

. Domostwo miesci sie przy ul. Jaworowskiego 12 w Lublinie, kod pocztowy
20-612, tel. 81 7434061, fax: 81 7435906, e-mail: domamigo@poczta.onet.pl.

§3

Domostwo dziata na podstawie:

1) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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2) Aktu zatozycielskiego placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego ,Domostwo Amigonianskie” z dnia 1 stycznia 2002 r.
oraz Aktu przeksztatcenia specjalistycznej placowki opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego o nazwie Specjalistyczny Osrodek
Opiekunczo-Wychowawczy »~Domostwo Amigonianskie” w
specjalistyczng  placowke  wsparcia  dziennego 0  nazwie
Specjalistyczny O$rodek  Opiekunczo-Wychowawczy ,Domostwo
Amigonianskie” z dnia 1 wrze$nia 2012 r.;

3) Statutu Domostwa i niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

Domostwa.

84

1. Podmiotem prowadzacym i nadzorujgcym Domostwo jest ,Fundacja
Amigo-Polska”, zwana dalej Podmiotem Prowadzgacym, reprezentowana
przez Prezesa Zarzadu, dziatajgca w oparciu o Ustawe o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Siedziba Podmiotu Prowadzacego miesci sie przy ul. Jaworowskiego 12 w
Lublinie, kod pocztowy 20-612, tel. 81 7434061, fax: 81 7435906, e-mail:
fundacjamigo@poczta.onet.pl, NIP 7123153957, REGON 060441370, KRS
0000321242.

§5

Nadzor i kontrole nad jako$cig dziatalnosci Domostwa, zgodnoscig zatrudnienia
pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Zarzad Podmiotu

Prowadzacego.
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§6

. Majatek Domostwa stanowig sktadniki mienia powierzonego przez Podmiot

Prowadzacy, stuzace realizacji poleconych mu zadan.

. Dziatalnos¢ Domostwa jest prowadzona w pomieszczeniach uzyczonych
Podmiotowi Prowadzacemu przez Dom Zakonny Zgromadzenia Kapucynow
Tercjarzy, mieszczacych sie w budynku przy ul. Jaworowskiego 12 w
Lublinie. Jest to dom wolnostojacy o powierzchni 477,70 m2 na terenie o

powierzchni 805 mz2.

. Na potrzeby Domostwa Podmiot Prowadzacy przeznacza pomieszczenia o
tacznej powierzchni 312,10 m2 spefniajgce wymogi przeciwpozarowe i

sanitarno -higieniczne.

. Domostwo dodatkowo moze korzystaé z ogrodzonego terenu znajdujacego

sie za budynkiem.
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RozDziAL 11
CELE, ZADANIA I FORMY PRACY

Zasady dziatania

§ 7

. Dziatania Domostwa sa realizowane w duchu chrzescijanskim.

. Inspiracja dziatan Domostwa jest tradycja pedagogiczna Zgromadzenia

Zakonnego Kapucynéw Tercjarzy.

Charakter dziatania

§ 8

. Dziatania Domostwa majq charakter dziennego wsparcia, to znaczy, ze
Domostwo wspiera rodzine w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,
udzielajgc pomocy rodzinie i wychowankom sprawiajacym problemy

wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscig lub uzaleznieniem;

. Domostwo wspotpracuje z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie;

2) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie;

3) Sadem Rejonowym, Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich oraz jego
organami;

4) Placowkami oSwiatowymi;

5) Podmiotami leczniczymi;

6) Policjg;
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7) Srodowiskami naukowymi;
8) Mediami;

9) Pracodawcami;

10) Innymi instytucjami i osobami realizujgcymi zadania w zakresie opieki

i wychowania, edukacji oraz resocjalizacji dzieci i mtodziezy.

Profil wychowankow i dziatanie na rzecz ich

rozwoju

§ 9

Domostwo dziata na rzecz integralnego rozwoju wychowankdw, wyréwnujac

nieprawidtowosci w ich rozwoju, ktére mogg dotyczyc:

1) Trudno$ci w rozwoju osobowosciowym w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Niski poziom akceptacji siebie, niska samoocena,

Niski poziom samokrytycyzmu (ograniczona samo$wiadomos¢),

Brak umiejetnosci kierowania sobg,

Ucieczka w $wiat wyobrazen i fantazji,

Niska odpornos¢ na stres i frustracje,

Deficyt rozwoju moralnego,

Deficyt rozwoju emocjonalnego,

Brak poczucia sensu zycia, wartosci i celdw zyciowych,
Eksperymentowanie (czasami uzywanie) z nikotyna,

i innymi Srodkami odurzajacymi;

2) Trudnosci w rozwoju spotecznym:

alkoholem

a) Brak respektu i szacunku wobec autorytetdw, zaburzenia opozycyjno-

b)
C)

buntownicze z zachowaniem dyssocjalnym i agresywnym,
Niedostosowanie sie do horm zycia spotecznego,

Zagrozenie wkroczenia na droge przestepczy,

str. 5
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3)

4)

d)

e)

Poczatki procesu marginalizacji spotecznej,

Brak pozytywnych wzoréw zyciowych;

Trudnosci w rozwoju edukacyjnym:

a)
b)
C)
d)

Nieobecnosci w szkole,
Zalegtosci w nauce,
Nieodpowiednie lub naganne zachowanie w Srodowisku szkolnym,

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie np. dysleksja, zaburzenia uwagi itp.;

Trudnosci w Srodowisku rodzinnym:

a)

b)

d)

Chaotyczne Srodowisko rodzinne - wigze sie z brakiem stabilnoSci
W zyciu rodzinnym, z doSwiadczaniem przez dziecko braku
przewidywalnosci zachowan rodzicow i wynikajacym z tego nieustannym
poczuciem zagrozenia,

Niska skutecznosS¢ rodzicow - wigze sie przede wszystkim z dziataniami
wychowawczymi, ale obejmuje takze inne obszary zycia rodzinnego,
m.in. prace zawodowag, aktywno$¢ spoteczng, zaangazowanie
obywatelskie,

Brak wsparcia ze strony rodzicdw - sprawia, iz dziecko czuje sie
szczegblnie w sytuacjach trudnych i kryzysowych osamotnione,
odrzucone i niekochane,

Aprobata dla zachowan niekonwencjonalnych - utrudnia dziecku
identyfikacje zasad i norm akceptowanych spotecznie a ufatwia mu
angazowanie sie w zachowania dysfunkcjonalne,

Brak dojrzatych wiezi w rodzinie - skutkiem, czego relacje miedzy
cztonkami rodziny budowane sg w oparciu o dorazne sytuacje, labilne

emocje oraz subiektywne doswiadczanie $wiata,

»Fundacja Amigo-Polska”; Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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f) Niekonsekwentna dyscyplina w rodzinie - realizowana w interesie
rodzicow zamiast koncentracji na potrzebach i interesie wychowanka
oraz ukierunkowania na dalekosiezne cele wychowawcze,

g) Rodzicielskie wzorce zachowann dysfunkcjonalnych - uruchamiajq

u wychowanka procesy nasladowania lub modelowania.

Cele dziatania
§ 10

1. Domostwo realizuje zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej zgodnie z autorskim Programem wychowawczo-resocjalizacyjnym
Domostwa Amigoniariskiego, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego.

2. Domostwo udziela wychowankom pomocy w rozwoju osobowosciowym m.in.

w celu:

1) Zbudowania realistycznego obrazu siebie i akceptacji siebie;

2) Poznania wiasnych emocji i uczenia kontroli nad nimi;

3) Nabycia umiejetnosci kierowania wtasnym zachowaniem, podejmowania
odpowiednich  decyzji, sztuki komunikacji interpersonalnej oraz
asertywnosci;

4) Poznania i nauczenia sie radzenia sobie ze stresem;

5) Poznania oraz nabycia umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami

zwigzanymi z nikotyng, alkoholem, narkotykami.
3. Domostwo udziela wychowankom pomocy w rozwoju spotecznym m.in. w celu:

1) Poznania, akceptacji i stosowania norm spotecznych;
2) Zbudowania pozytywnych wzorcow zyciowych;

3) Ksztattowania prawidtowej postawy wobec autorytetéw;

»Fundacja Amigo-Polska”; Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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4) Nabycia umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw, radzenia sobie

w sytuacjach kryzysowych.

. Domostwo udziela wychowankom pomocy w rozwoju edukacyjnym m.in.

w celu:

1) Poprawy zachowania w $rodowisku szkolnym;
2) Poprawy frekwencji w szkole;

3) Wyrédwnywania zalegtosci w nauce szkolnej;
4) Utrwalania wiedzy zdobywanej w szkole;

5) Wyrobienia nawyku systematycznego odrabiania lekcji.

Zadania
§ 11

. Dla osiggniecia zamierzonych celéw Domostwo wykonuje nastepujace zadania:
1) Organizowanie czasu wolnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) Zajecia rozwijajace indywidualne zainteresowania wychowanka,
w tym sportowo-rekreacyjne, modelarskie, plastyczne, muzyczne,
kulinarne,

b) Zajecia formacyjne i katechetyczne,

c) Spotkania, imprezy, wycieczki kulturalne, rekreacyjne,

d) Wyjazdy w czasie ferii szkolnych i na miedzynarodowe spotkania

miodziezowe;

2) Pomoc w nauce i przygotowanie do wejScia na rynek pracy,

w szczegolnosci poprzez:

a) Uczestnictwo w nauczaniu indywidualnym, z miejscem realizacji
w Domostwie - w razie potrzeby,

b) Codzienne odrabianie lekcji pod kierunkiem wychowawcy,

»Fundacja Amigo-Polska”; Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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c) Nadrabianie zalegtosci edukacyjnych,

d) Uczestnictwo w zajeciach dotyczacych orientacji zawodowej;
3) Dozywianie i pomoc materialng, w szczegdlnosci:

a) 4 positki dziennie - wychowanek moze korzysta¢, w zaleznosci od
potrzeb i czasu przebywania w Domostwie z nastepujacych positkdw:
$niadania, II $niadania, obiadu lub kolacji,

b) W miare mozliwosci wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne
przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb wychowankdw,

c) Materiaty niezbedne do nauki i zaje¢ prowadzonych w Domostwie;
4) Zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci poprzez:

a) Co najmniej raz w tygodniu rozmowe indywidualng wychowanka
z wychowawcq  bezposrednio  kierujagcym  jego  procesem
wychowawczym,

b) Socjoterapie grupowa,

C) Zajecia o charakterze kompensacyjnym, korekcyjnym, reedukacyjnym
lub logopedycznym,

d) Regularne wykonywanie prac fizycznych na rzecz spotecznosci
Domostwa,

e) Wsparcie psychologiczne,

f) Zebrania grupowe, w celu interwencji terapeutycznej, rozwigzywania
na biezaco probleméw, planowania zycia w grupie, integracji grupowej,

g) Pomoc w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych
i osobistych,

h) Wyjazdy o charakterze terapeutyczno-integracyjnym.

2. Domostwo prowadzi zajecia grupowe lub indywidualne, zgodnie

z indywidualnym planem pracy z wychowankiem.

»Fundacja Amigo-Polska”; Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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Wspotpraca z rodzicami wychowankow

§ 12

1. Domostwo wspodtpracuje z rodzicami wychowankow w celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Pobudzenia refleksji na temat funkcjonowania systemu rodzinnego;
Zbudowania silnych i pozytywnych wiezi rodzinnych;

Rozwijania i wspierania rodzicielskiej kontroli zachowania dziecka;
Nauczenia rodzicdw formutowania jasnych oczekiwan wobec dziecka
i wprowadzania jednoznacznych zasad zachowania oraz konsekwentnego
postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez dziecko zasad;
Motywowania rodzicow do aktywnosci i zaangazowania w zycie wiasne
oraz dziecka;

Motywowania rodzicbw do aktywnego korzystania z ofert pomocy
Domostwa i innych instytuciji;

Rozwijania konwencjonalizmu spotecznego rodziny;

Ustalania i stosowania jednoznacznej linii postepowania przez obie strony -

rodzine i Domostwo - w konkretnych sytuacjach wychowawczych.

. Wspoétpraca z rodzicami oraz ich aktywny udziat w dziataniach Domostwa

realizowane sg poprzez:

1)

2)

Konsultacje przy przyjeciu wychowanka do Domostwa, na ktére jest
zaproszona cata rodzina i omawiany jest zgtoszony problem oraz ustalane
formy wsparcia wychowanka i rodziny;

Cotygodniowe spotkania informacyjne  wychowawcy bezposrednio
kierujacego procesem wychowawczym danego wychowanka z rodzicem
badZ opiekunem prawnym, majace na celu poszerzanie wiedzy rodzica
o mechanizmach prawidtiowego i zaburzonego funkcjonowania systemu

rodzinnego, wzajemne poinformowanie o aktualnym funkcjonowaniu

»Fundacja Amigo-Polska”; Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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3)

4)
5)
6)

wychowanka w domu, w $rodowisku, w szkole i Domostwie oraz
zaplanowanie konkretnych rozwigzan w stosunku do zaistniatych trudnosci;
Poradnictwo wychowawcze oraz rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow;

Konsultacje specjalistyczne;

Systemowa terapia rodzin, stosowana na zyczenie rodzicéw;

Spotkanie na zakonczenie pobytu wychowanka w Domostwie, omdwienie
aktualnej sytuacji wychowanka i podsumowanie efektéw pracy Domostwa

z wychowankiem i wspédtpracy z jego rodzing.

»Fundacja Amigo-Polska”; Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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RozpziAt II1I

ZASADY ORGANIZACII I FUNKCIONOWANIA

§ 13

. Wychowankami Domostwa jest miodziez w wieku od 11. do 18. roku zycia,

w uzasadnionych przypadkach dzieci mtodsze.
Domostwo dysponuje 25. miejscami.

Pobyt w Domostwie jest dobrowolny i nieodpfatny.

Przyjecie i ustanie pobytu wychowankow
§ 14

Przyjecie do Domostwa nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego.

. W uzasadnionych przypadkach przyjecie wychowanka odbywa sie na

podstawie postanowienia Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
Przy przyjeciu do Domostwa podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1) Przeprowadzana jest rozmowa z rodzicami lub opiekunem prawnym i
wypetniana Karta informacyjna wychowanka;

2) Rodzic badz opiekun prawny podpisuje O$wiadczenie, zawierajace zgode
na uczeszczanie dziecka do Domostwa;

3) Wychowanek podpisuje Umowe o pobycie, ktdra zawiera jego zgode na
uczestnictwo w zajeciach proponowanych przez Domostwo;

4) Wspolnie z rodzicami lub opiekunem prawnym oraz wychowankiem
opracowany zostaje indywidualny plan pracy z dzieckiem i wspotpracy

Z jego rodzing.

»,Fundacja Amigo-Polska”: Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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§ 15

1. Ustanie pobytu wychowanka w Domostwie nastepuje w wyniku:

1) Rezygnacji dziecka;

2) Rezygnacji rodzica badz opiekuna prawnego z dalszego uczeszczania
dziecka do Domostwa;

3) Nieprzestrzegania zasad i obowigzkow zawartych w Umowie o pobycie;

4) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci przez co najmniej 1 miesiac.

. Decyzje o skresleniu z listy wychowankéow podejmuje kierownik na
podstawie oceny zasadnosci dalszego pobytu dokonanej przez zespét

pedagogiczny do oceny rozwoju wychowanka.

. Kierownik sporzadza i wysyta pisemng informacje o ustaniu pobytu
wychowanka do rodzica lub opiekuna prawnego oraz
w uzasadnionych przypadkach do innych instytucji, m.in. szkoty, Sadu

Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Czas pracy
§ 16

Domostwo jest czynne przez caty rok kalendarzowy, we wszystkie dni

robocze, dziesie¢ godzin dziennie.

. W czasie ferii szkolnych Domostwo funkcjonuje sze$¢ godzin dziennie w
siedzibie Domostwa lub poza nig, w godzinach ustalonych przez kierownika

W porozumieniu z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego.

Domostwo w Wielki Czwartek, Wielki Pigtek i w Wigilie Bozego Narodzenia
jest nieczynne.
Po uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego kierownik

Domostwa moze zawiesi¢ dziatalnoS¢ i przeznaczyé maksymalnie szeS¢ dni

»,Fundacja Amigo-Polska”: Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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robocze w ciggu roku na szkolenia lub superwizje dla pracownikow

Domostwa.

Po uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego, kierownik
Domostwa w uzasadnionych przypadkach (poza dniami, o ktérych mowa w
ust. 3 i 4) moze ustali¢ dni, w ktorych Domostwo bedzie nieczynne.

. Informacja o godzinach pracy Domostwa jest wywieszana w widocznym

miejscu.

Dokumentacja
§ 17

Domostwo prowadzi i gromadzi nastepujacq dokumentacje:

1) Roczny plan pracy Domostwa;

2) Ramowy tygodniowy harmonogram zaje¢;

3) Dziennik zaje¢ dla grupy, ktory zawiera: liste wychowankdw,
potwierdzone podpisem osoby prowadzacej zapisy prowadzonych przez
Domostwo dziatan oraz odnotowywang frekwencije;

4) Indywidualng teczke z dokumentacjg wychowanka stanowiacq Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, w ktorej sie znajduja:
a) Karta informacyjna wychowanka (Zatgcznik nr 2a),

b) Os$wiadczenie rodzica badz opiekuna prawnego o zgodzie na
uczeszczanie wychowanka do Domostwa (Zatacznik nr 2b),

c) Umowa o pobycie zawarta z wychowankiem (Zatacznik nr 2¢),

d) Dokumentacja diagnostyczna, zawierajaca arkusze badan oraz
obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

e) Indywidualny plan pracy z wychowankiem i wspdtpracy z jego
rodzing (Zatacznik nr 2d),

f) Karta pobytu wychowanka (Zatacznik nr 2e),

g) Karta udzialu wychowanka w zajeciach specjalistycznych z opisem

ich przebiegu (Zatacznik nr 2f),
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h) Pisemna informacja kierownika skierowana do rodzica badz opiekuna
prawnego o ustaniu pobytu wychowanka w Domostwie,
i) Inne pisma i informacje dotyczace wychowanka;

5) Dokumentacje dotyczacg dziatan zespotu pedagogicznego do oceny
rozwoju wychowanka stanowigca Zatgcznik Nr 2g i 2h do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego;

6) Dokumentacje dotyczgca wolontariuszy prowadzong przez kierownika na
mocy upowaznienia wydanego przez Prezesa Zarzadu Podmiotu

Prowadzacego.

. Obowigzek prowadzenia poszczegolnej dokumentacji, o ktérej mowa
wust. 1 okreSlony jest w Rozdziale IV, § 22 oraz 23 niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego.

. Gromadzenie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 nadzoruje kierownik

Domostwa.

§ 18

Kierownik podpisuje pisma w sprawach nalezacych do jego kompetencii

zgodnie z niniejszym Regulaminem Organizacyjnym.

»,Fundacja Amigo-Polska”: Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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Zespot

§ 19

1. W Domostwie dziata zespdt pedagogiczny do oceny rozwoju wychowanka,

zwany dalej ,zespotem pedagogicznym”. W sktad zespotu pedagogicznego

wchodza: kierownik Domostwa jako przewodniczacy oraz wychowawcy.

Na posiedzenia zespotu pedagogicznego mogg by¢ zapraszani: pracownicy
pieczy zastepczej i pomocy spotecznej, przedstawiciel Podmiotu
Prowadzacego, osoby bliskie wychowankowi, specjalisci, pracownicy szkot,
do ktorych uczeszczajg wychowankowie, pracownicy Sadu Rejonowego,

Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Do zadan zespotu pedagogicznego nalezy ocena rozwoju wychowanka,

dokonywana w miare potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku, w celu:

1) Ustalenia aktualnej sytuacji rodziny wychowanka;

2) Oceny stanu zdrowia fizycznego i psychicznego wychowanka oraz jego
aktualnych potrzeb;

3) Analizy stosownych metod pracy z wychowankiem i wspdtpracy z jego
rodzing;

4) Modyfikowania indywidualnego planu pracy;

5) Oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Domostwie,

6) Poinformowania Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o
potrzebie = wszczecia  postepowania lub  zastosowania  Srodka

wychowawczego.
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RozDziAL IV
PRACOWNICY I WOLONTARIUSZE

Zasady ogolne
§ 20

. Pracodawca w rozumieniu przepisdw z zakresu prawa pracy w stosunku do osob

zatrudnionych w Domostwie jest Podmiot Prowadzacy.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Prezes Zarzadu

Podmiotu Prowadzacego.

. Zasady zatrudniania pracownikdw oraz wymagania kwalifikacyjne okreslajg

stosowne przepisy.
. Pracownikami Domostwa mogaq byc¢:

1) Kierownik;

2) Wychowawcy w liczbie zgodnej z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i zaleznej od potrzeb Domostwa oraz mozliwosci finansowych
Podmiotu Prowadzacego;

3) Pracownicy obstugi;

4) Pedagog, psycholog, terapeuta oraz pracownik socjalny, w zaleznosci od

potrzeb Domostwa i mozliwosci finansowych Podmiotu Prowadzacego.

5. Pracownicy mogq by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilno-prawnej.

,Fundacja Amigo-Polska”: Regulamin Organizacyjny Domostwa Amigonianskiego
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1.

§ 21

Pracownik ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

Odpowiednich warunkéw pracy i korzystania z wyposazenia potrzebnego do
prawidtowego wykonywania pracy;

Poszanowania godnosci, mysli, uczu¢, przekonan natury politycznej,
Swiatopogladowej i religijnej, o ile nie sg sprzeczne z zasadami Kosciota
Katolickiego i z innymi zasadami obowigzujacymi w Domostwie i nie zaktdcajg
prawidtowego funkcjonowania spotecznosci Domostwa;

Bezpieczenstwa w miejscu pracy zgodnie z zasadami BHP;

Informacji dotyczacych funkcjonowania Domostwa;

Szkolen i doksztatcania zawodowego.

Pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Dbania o dobre imie Domostwa;

Postepowania zgodnego z zasadami etyki ogolnej i zawodowej;

Przestrzegania dyscypliny pracy;

Gruntownej znajomosci i przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie
powierzonych zadan;

Pracy wedlug ustalonego przez kierownika harmonogramu zajec
z przestrzeganiem punktualnosci;

Rzetelnego wypetniania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw ustalonym
przez kierownika;

Informowania kierownika o zachowaniach wychowankdw odbiegajacych od
norm, a takze o ewentualnych przestepstwach i wykroczeniach

wychowankow.
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Kierownik
§ 22

. Kierownik jest osobg spefniajgca wymagania, zgodnie z Ustawg o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Kierownik zarzadza Domostwem, reprezentuje go na zewnatrz, jest

zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikdw.

. W razie potrzeby kierownik moze realizowa¢ zadania wychowawcy w zakresie

wyznaczonym przez Prezesa Zarzadu Podmiotu Prowadzacego.

. Prezes Zarzadu Podmiotu Prowadzgcego zatrudnia kierownika na podstawie

umowy o prace oraz udziela mu petnomocnictw i upowaznien.

. W przypadku nieobecnosci kierownika funkcje te petni osoba wyznaczona na czas

okres$lony przez Prezesa Zarzadu Podmiotu Prowadzacego.
. Zakres zadan i kompetencji kierownika obejmuije:

1) W zakresie organizowania i kierowania dziatalnoScia wychowawczo-

resocjalizacyjng kierownik:

a) Opracowuje i modyfikuje strukture organizacyjng Domostwa oraz
wyznacza kierunki pracy Domostwa w porozumieniu z Prezesem Zarzadu
Podmiotu Prowadzacego,

b) Opracowuje i modyfikuje roczny plan pracy Domostwa oraz ramowy
tygodniowy harmonogram zaje¢,

c) Nadzoruje realizacje przez pracownikdw Programu wychowawczo-
resocjalizacyjnego,

d) Zapewnia warunki niezbedne do realizacji celdw i zadarh Domostwa,

e) Organizuje superwizje dla pracownikdw,

f) Poszukuje nowych form i metod pracy zgodnie z zapotrzebowaniem

spoftecznym i wprowadza je,
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g)
h)

)
k)

Decyduje o przyjeciu i o zakonczeniu pobytu wychowanka w Domostwie,
Kieruje zespotem pedagogicznym do oceny rozwoju wychowanka,
Prowadzi prace indywidualng i grupowg z wychowankami,

Prowadzi wspétprace z rodzing wychowankow,

Informuje Policje, Sad lub jego organy o ewentualnych przestepstwach
dokonanych przez wychowankdw,

Informuje Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o potrzebie

zastosowania Srodka wychowawczego,

m) Wspolnie z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego analizuje

funkcjonowanie Domostwa w zakresie merytorycznych aspektéw: kontroli
i oceny jakosci pracy oraz dostosowania do aktualnych wymogdéw norm i

zasad, przepisow prawnych;

2) W zakresie spraw kadrowych kierownik:

a)

b)

f)

g)

Proponuje i wspodlnie z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego
podejmuje decyzje w sprawach osobowych i kadrowych,

Zawiera na podstawie upowaznienia wydanego przez Prezesa Zarzadu
Podmiotu Prowadzacego porozumienia z wolontariuszami oraz na ich
zadanie wydaje zaswiadczenia lub opinie o wykonywaniu przez nich
Swiadczen,

Przygotowuje opinie o pracy pracownikéw Domostwa,

Odpowiada za ubezpieczenie wolontariuszy od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody powstate podczas pracy w Domostwie,

Koordynuje i bezposrednio nadzoruje prace pracownikow, wolontariuszy
oraz oséb odbywajacych staz lub praktyki,

Motywuje pracownikdw do wspdtodpowiedzialnosci w realizowaniu zadan,

Mobilizuje pracownikédw do podejmowania kwalifikacji zawodowych i

udziela pomocy w sprawach doksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

3) W zakresie spraw administracyjnych kierownik:
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Planuje i nadzoruje wspdlnie z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego
realizacje zadan gospodarczych, inwestycyjnych i finansowych,
Odpowiada za oszczedng i racjonalng gospodarke finansowg Domostwa,
Wspdlnie z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego odpowiada za
wiasciwie prowadzong rachunkowo$¢ w Domostwie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

Nadzoruje wiasciwe prowadzenie dokumentacji Domostwa zgodnie
Z obowigzujacym prawem,

Wspolnie z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego analizuje stan

finansowo-ekonomiczny Domostwa.

Wychowawca

§ 23

1. Wychowawca jest osoba, ktora:

1)

2)
3)

Spetnia wymagania, zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

Wykonuje prace pedagogiczng wspotpracujac z innymi wychowawcami;
Aktywnie uczestniczy w zebraniach zespotu pedagogicznego do oceny

rozwoju wychowanka.

2. Zakres czynno$ci wychowawcy obejmuije:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Kierowanie procesem wychowawczo-resocjalizacyjnym przydzielonych
przez kierownika wychowankdw;

Przestrzeganie praw wychowankéw;

Organizowanie pracy w grupie wychowankéw;

Zapewnienie wychowankom odpowiedniej opieki;

Wdrazanie wychowankdw do wspotpracy i wspotdziatania w Domostwie;
Przedstawianie propozycji i organizowanie wychowankom ofert wolnego
czasu, pobudzanie do réznorodnej aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu

osobowosci i rozwijaniu zainteresowan wychowankow;
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7) Ksztaltowanie tradycji sprzyjajacych umacnianiu wiezi uczuciowych
wychowankow miedzy sobg i wobec pracownikéw Domostwa;

8) Aktywne tworzenie wspierajacej atmosfery w grupie;

9) Gromadzenie dokumentacji diagnostycznej wychowanka i jego sytuacji
rodzinnej;

10) Opracowanie, aktualizowanie, = modyfikowanie oraz realizowanie
indywidualnego planu pracy z wychowankiem i wspdtpracy z jego
rodzing;

11) Prowadzenie dziennika zaje¢, karty informacyjnej wychowanka, karty
pobytu wychowanka, karty wudziatu wychowanka w zajeciach
specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

12) Prowadzenie statej wspotpracy z rodzing wychowanka;

13) Utrzymywanie systematycznej wspodtpracy ze szkotg, do ktdrej uczeszcza
wychowanek;

14) Wspédtpracowanie z instytucjami i osobami zaangazowanymi w procesie

wychowania wychowanka.

Inni pracownicy
§ 24

W zakresie swoich obowigzkdw pracownicy obstugi:

1) Przygotowujq positki;

2) Dokonujq zakupow;

3) Utrzymujq czystoS¢ w Domostwie;

4) Przeprowadzajq prace konserwacyjne budynku;

5) Wykonujg inne prace zlecone przez kierownika.

§ 25

Zadania innych pracownikdéw wymienionych w § 20 ust. 4 pkt 4 sg okreSlane w

indywidualnych zakresach czynnosci.
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Wolontariusze i praktykanci

§ 26
Prace wychowawcdw mogq uzupetnia¢ wolontariusze, wykonujacy
$wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy na podstawie porozumienia

zawartego pomiedzy kierownikiem Domostwa a wolontariuszem.

Wolontariuszem w Domostwie moze by¢ osoba petnoletnia, niekarana, ktdra

dobrowolnie poswieca swoj czas na rzecz pracy w Domostwie.

Wolontariusz wykonuje Swiadczenia odpowiadajace S$wiadczeniu pracy

w sprawach pedagogicznych lub w innych pracach na rzecz Domostwa.

Wolontariusz wykonuje $wiadczenia pod nadzorem kierownika lub innej osoby
wyznaczonej przez kierownika i jest zobowigzany do dziatania w porozumieniu
Z nimi.

Wolontariusz zostaje poinformowany o specyfice pracy wychowawczo-
resocjalizacyjnej i o koniecznoSci zachowania tajemnicy w sprawach

dotyczacych wychowankéw Domostwa.

Wolontariusz zostaje ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody

powstate podczas wykonywania $wiadczen w Domostwie.

Na wniosek wolontariusza zgodnie z § 22 ust. 6, pkt 2 litera b, kierownik
wydaje opinie lub pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez

wolontariusza na rzecz Domostwa.

§ 27

1. Domostwo, po wyrazeniu zgody przez kierownika, umozliwia studentom na

podstawie skierowania z uczelni wyzszej i innym osobom zainteresowanym
odbycie praktyk. Szczegdty, co do ich realizacji sg uzgodnione miedzy
kierownikiem, ewentualnie wyznaczonym przez niego opiekunem praktyk, a

0sobg zainteresowana.
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2. Prezes Zarzadu Podmiotu Prowadzacego moze kierowaé do pracy w

Domostwie osoby zainteresowane odbyciem stazu na podstawie umowy z

Urzedem Pracy.
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ROzDzIAL V

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 28

1. Dziatalnos¢ Domostwa jest finansowana ze $rodkdw wiasnych Podmiotu
Prowadzacego, dotacji rzadowych i samorzadowych, darowizn podmiotow

prawnych i 0séb fizycznych.

2. Gospodarke i dokumentacje finansowg zadan realizowanych w Domostwie

prowadzi Podmiot Prowadzacy w oparciu o Ustawe o rachunkowosci.

3. Wyodrebniong ewidencje ksiegowq Srodkdéw przeznaczonych na realizacje
zleconych przez jednostki rzadowe i samorzadowe zadan realizowanych w
Domostwie prowadzi Podmiot Prowadzacy zgodnie z Ustawg o finansach

publicznych.
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RozpziAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Domostwo uzywa stempla o nastepujacej tresci:

Specjalistyczny Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
"Domostwo Amigonianskie”
ul. Jaworowskiego 12
20-612 Lublin
Tel.: 81 743 40 61
e-mail: domamigo@poczta.onet.pl

§ 30

1. Regulamin Organizacyjny jest opracowany przez kierownika Domostwa
W porozumieniu z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzgcego. Zmiany w
Regulaminie sg wprowadzone w drodze uchwaty Zarzadu Podmiotu
Prowadzacego.

2. Z Regulaminem, dostepnym u kierownika, zaznajamiajg sie pracownicy

Domostwa.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie na mocy Uchwatly Nr 08/12 Zarzadu Podmiotu
Prowadzacego z dn. 02.11.2012r. w sprawie uprawomocnienia Statutu i

Regulaminu Organizacyjnego ,Domostwa Amigonianskiego”.
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Regulamin opracowat: Jacek Rycaj

Kierownik
Specjalistycznego Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego

»,Domostwo Amigonianskie”

W porozumieniu z Prezesem Zarzadu Podmiotu Prowadzacego: Jiirgen Hoffend

Prezes ,Fundacji Amigo-Polska”
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