FILOZOFIA PRACY

WYCHOWAWCZO-RESOCJALIZACYINEJ]
KAPUCYNOW TERCJARZY



1. CHARYZMAT ZGROMADZENIA KAPUCYNOW
TERCJARZY

Kazde Zgromadzenie Zakonne w Kosciele Katolickim posiada wtasny
charyzmat. Stowo charyzmat pochodzi od greckiego xapiopa ("bezinteresowny
dar", "dar taski"), wskazujgcego w terminologii chrzescijanskiej na pewne dary
Boze, uzdalniajgce tego, kto je otrzymat, do szczegdlnej stuzby w Kosciele.
Okresla wiec szczegdlng forme uczestnictwa w ogdlnej misji KosSciota, ktdra
polega na nasladowaniu Jezusa Chrystusa i gtoszeniu stowem i czynem jego
Dobrg Nowine.

Dekret Siedziby Apostolskiej o aprobacji 0o. Kapucynéw Tercjarzy
z 1902r. okresla charyzmat Zgromadzenia w nastepujacy sposoéb:

INiech oni (Rakonnicy) 3 wielkq gorliwosciq apostolskq wyrazajq mitosé
Chrystusa Pana mtodziesy schodzace) 3 drogi prawdy i dobra”.

Aktualne konstytucje Zgromadzenia okreslajq charyzmat przekazany nam
przez zatozyciela, o. Luis Amigd, w nastepujacy sposdb:

,» Uczestniczymy w powszechnes misji Kosciota ze szezegolnym zadaniem
przekazanym przez Ojca Zatogyciela, ktdrym jest wychowanie mtodziey: Wy,
kochani synowie i corki, ktorych On ustanowil pasterzami swojej trzody, jestescie
tymi, ktorgy maja is¢ na poszukiwanie Jaginionel owiecki, a do doprowadzenia jej
do owezarni Dobrego Pasterza.”

WINasge Zgromadzenie nczestnicgy w misji Kosciola, w uniwersalnym sakramencie
Zbawienia, e spegialng misjq przekazang przex Ojca Zatogyciela i Zatwierdgong
przez Koscidl, w ktorego imienin jq sprawnjemy. Misjq tq jest chrzescijariskie
wychowanie mtodziesy, ktora gesgta 3 drogi prawdy i dobra.”

W tych numerach z Konstytucji Zgromadzenia jest zawarty specyficzny
styl zycia konsekrowanego: by¢ postancem Dobrej Nowiny w $wiecie mtodziezy
z marginesu spofeczenstwa; by¢ postancem nie tylko poprzez stowa, ale przede
wszystkim poprzez przyktad wiasnego Zzycia i prace. Ten styl zycia jest
konkretng propozycja nasladowania Jezusa Chrystusa, ktéry jest Dobrym

Pasterzem iobjawia oblicze dobrego Ojca (tk 15, 11nn) dla wszystkich




,marnotrawnych synow”. Sam Chrystus méwi ,Nie przyszedtem, aby powotac
sprawiedliwych, lecz grzesznikdw” (Mt 9,13) i zostawia dziewiecdziesieciu
dziewieciu sprawiedliwych, aby ratowac jednego zagubionego.

W tradycji Zgromadzenia ten obraz Chrystusa Dobrego Pasterza,
odgrywa centralng role w zrozumieniu mitosierdzia jako podstawowej cechy
Boga i jako wezwanie do pomocy miodziezy w sytuacji zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, przestepczoscia lub uzaleznieniem.

,» La misja apostolska jest podstawowym celem Zgromadzenia. Ustanawia nas
Swiadfkami i narzedziami mitosci do Chrystusa oraz do mftodych i wymaga od nas
dziatania godnego 3 pedagogiq mitosci, ktdrej podstawowym przedmioten jest
prywrdcenie clowiekowi godnosci, prystugujaces mu jako synowi Boga. Zacheceni
przykiladem $ycia naszego Ojca Zatogyciela, realizujemy dziatania Dobrego
Pasterza, ktdry zna owee, idzie pred nimi, poszukuje tych, kiore si¢ 3agubity,
dzieli 3 nimi radosci i kiopoty, ucgy poprzez doswiadegenie Inajomosci serca
Indzkiego, i daje $ycie wsgystkim.”

Zgromadzenie zostato zatozone pod patronatem NMP Bolesnej. To
szczegblne poswiecenie Maryjne rzutuje na sens charyzmatu. Maryja jest
przyktadem Osoby biorgcej wspétudziat w dziele zbawienia. Ten udziat ujawnia
sie bardzo szczegdlnie pod Krzyzem: Maryja staje sie kochajacq Matkg
wszystkich cierpigcych. W cierpieniu Matki tradycja Zgromadzenia odczytuje
sens wiasnego poswiecenia sie: ,zy¢ autentyczng mitoscig w trudnym zadaniu
resocjalizacji mtodziezy schodzacej z drogi prawdy i dobra”. Ta mysl znajduje
echo w konstytucjach Zgromadzenia:

,» Nasza Matka, stojaca n stip krzyza, jest dla nas pryykiadem takiey mitosci
maciergyrnskie), ktora ma ogywiac tych, ktéry w apostolskies misji Kosciota,
wspdtpracujq w dziele odradzania ludzi. Jej sita i Matczyna czntosé inspiruje i
pobudza nasze apostolskie dziatania jako wiernych wykonaweow dziedzictwa i woli
Jezusa: Oto Syn Twdj, Oto Matka Twoja.”

Cierpienia naszey Matki dajq nam, 3 jej paschalnej perspektywy, nowe aspekty,
ktdre wzbogacajq nasge Zycie duchowe. Akceptowac w kazdym momencie wolg
Boga, stawiac walecznie czola trudnosciom, szukac gorliwie Zagnbionych, spotykaé
sig 3 tymi, Rtdrgy cierpiq, by razem 3 opusezonym i bexradnym, prymowac 3
czutosciq tego, ktdry prychodzi i ufac, nawet whrew wszelkie] nadzies, Se Indzie




710gq si¢ mienic -to lekeje mitose, ktdre pobudzajq nas do podagania sladami
Dobrego Pasterza.”

Kapucyni Tercjarze uczestniczg w duchowosci franciszkanskiej. Zatozyciel
Zgromadzenia, o. Luis Amigo y Ferrer, hiszpanski kapucyn, przekazat swoim
nastepcom ducha franciszkanskiego.

Tradycja Zgromadzenia podkreSla szczegdlnie wymiar gtebokiego
humanizmu w duchowosci franciszkanskiej. W tym duchu, kazde spotkanie z
drugim cztowiekiem traktowane jest jak spotkanie z Bogiem (por. spotkanie $w.
Franciszka z tredowatym). Z franciszkanskich zZrédet tradycja ta czerpie
pierwszenstwo bycia z osobami ubogimi, potrzebujacymi, z ludzmi z marginesu
spotecznego. Styl bycia z nimi wyrdznia sie otwartosScia, radoscig, prostotq i
optymizmem.

Zycie i nauka $w. Francisgka 3 Asydu stanowi dla nas $ridlo ewangelicznes
antentycznosci, natomiast Ojciec Luis Amigd, bedac wiernym nasladoweq sw.
Franciszka, swojq wiernosciq glosowi Bogemn oraz prostotq, lagodnosiia,
dobrodusznosciq, mifosierdziem i opatrinosciowym rogsqdkiem aprasza nas i
pobudza do stuzby Pann orag otwiera nas na wychowanie w mitosc.”




2. PODSTAWOWE ZALOZENIA ,,PEDAGOGIKI
AMIGONIANSKIE]J"”

W 120-letnim okresie istnienia Zgromadzenia uksztattowat sie
pewien system, ktéry mozna nazwaC Pedagogika Amigoniariskq.
Powstata ona w zywym dialogu z ré6znymi dyscyplinami naukowymi, z
ktérych zaczerpneta poszczegdlne elementy wiedzy. Jednak posiada
rowniez wiasne, indywidualne rozwigzania, ktére wynikajg z
fundamentalnych zatozen charyzmatu i ze zreflektowanego
doswiadczenia w pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej. Ona jest
realizowana w duchu chrzescijafiskim. Chrzescijanski obraz cztowieka

jest punktem wyjscia i odniesienia oraz fundamentem tejze pracy.

Oddziatywanie pedagogiczne opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

1) Godnos¢ wychowanka

Cztowiek jest stworzony na obraz i podobienstwo Boze. Stad jest on
osobg charakteryzujaca sie atrybutami: wyjatkowos¢, niepowtarzalnosé,
nienaruszalna warto$¢ i godnos$¢. Cztowiek jako obraz Boga jest

wartoscig sam w sobie, tzn. warto$cig najwyzsza oprocz samego Boga.

Cato$¢ oddziatywan wychowawczo-resocjalizacyjnych skupia sie na
godnosci osoby, z ktdrg pracujemy. Ma ona prawo i obowigzek do
dokonywania wyboru i powaznego traktowania.

Z drugiej za$ strony szanowanie godnosci wychowanka okre$la takze
odpowiedzialno$¢ wychowawcy za ,obiektywne dobro” wychowanka.
Tam, gdzie wychowanek wiasnym zachowaniem sprzeciwia sie wiasnej
godnosci, wychowawca ma obowigzek pokierowaC procesem

wychowawczym wychowanka ku ,prawdziwej godnosci cztowieka”.




2) Wolnosc i odpowiedzialnosc

Proces wychowawczo-resocjalizacyjny nie powinien zawierac sie tylko w
rzekomym ,,dopasowaniu sie” wychowanka do zewnetrznych wymogow.
Dotyczy on pracy nad wewnetrzng postawg i wiasng motywacjg
wychowanka do zmiany. Proces rozwoju wychowanka jest istotowo
zwigzany z rozwojem jego woli, jak réwniez z wolng intencjg zmiany jego
osoby. Wychowanek postugujac sie rozumem oraz emocjami, stoi przed

koniecznos$cig dokonywania wybordw, za ktére ponosi odpowiedzialnosc.

Czlowiek nie jest bierngq ofiarg uwarunkowania genetycznego,
spotecznego lub biograficznego. Mimo to, iz okreslone uwarunkowania
dajg konkretnemu cztowiekowi swdj niepowtarzalny ksztatt, jest on
aktywnym podmiotem wiasnego zycia i moze wybiera¢ pomiedzy dobrem
i ztem. Z jednej strony ma potencjat dazenia do petni swego rozwoju, z
drugiej za$ musi sie borykal z wiasng staboscia, wynikajacg z

rzeczywistosci grzechu.

W pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej koncentrujemy sie na rozwoju
umiejetnosci  odpowiedzialnego kierowania sobg. Umiejetnos¢ ta
obejmuje zaréwno rozwdj potencjalnych mozliwosci wychowanka jak i

zmaganie sie z jego ograniczeniami i wadami.

Wychowujemy do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych, do

odpowiedzialnego korzystania z wolnosci.

JesteSmy przekonani, iz wiara w cziowieka (bez nierealistycznego
idealizmu antropologicznego) oraz nadzieja w pokonywaniu trudnych
momentow lub sytuacji zyciowych stanowiq podstawe procesu

wychowawczo-resocjalizacyjnego.




3) Podejscie catosciowe do wychowanka

Cztowiek stanowi biologiczno — psychospoteczno - duchowg jednosc.
Cztowiek jest istotg biologiczng, jednak posiada mozliwosci, ktére

pozwalajg mu na przekroczenie czysto biologicznych uwarunkowan.

Jest on réwniez jednostka psychospoteczng, dysponujacg zdolnoscig
intelektualng, emocjonalng i spoteczng. Ale mozliwosci jego
funkcjonowania nie konczg sie na poziomie psychologiczno-
socjologicznych praw.

Cztowiek jest réwniez istotq duchowa, zdolng do odniesienia sie do
wyzszych wartosci w poszukiwaniu sensu i szczeScia zyciowego. Jego
zdolno$¢ duchowa nie jest odfaczona, lecz istotowo zwigzana ze sferq

biologiczno-fizyczng i psychospoteczna.

Proces wychowania tzn. proces stawania sie osobg w petnym znaczeniu

tego stowa, realizowany jest we wszystkich wymiarach ludzkiej

egzystencji:

a) Wychowanie jako dbanie o potrzeby biologiczno-fizyczne
wychowanka,

b) Wychowanie jako pomoc w procesie rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, behawioralnego,

c¢) Wychowanie jako pomoc w rozwoju postaw i umiejetnosci
spotecznych oraz zasad moralnych,

d) Wychowanie jako pomoc w rozwoju ku wartoSciom wyzszym,
szczegdlnie ku Bogu, ktory jest najwyzszg wartoscia.




4) Ksztaltowanie woli wychowanka.

,Wole” rozumiemy jako umiejetnoS¢ kierowania sobg lub mechanizm
samoregulacyjny. Proces pedagogiczny stuzy rozwojowi i uwarunkowaniu

~woli” wychowanka.

W 1926 roku jeden z zakonnych wychowawcow amigonianskich napisat:
,Dobry wychowawca nigdy nie powinien zapomnie¢ o tym, iz wola jest
najwyzszym S$rodkiem kierujgcym cztowieka.(...) Stad niezwykle wazne
we wszystkich procesach resocjalizacyjnych sg nasze wymagania wobec
naszych podopiecznych. Tylko surowe i wysokie wymagania potrafig
wzmacnia¢ w wychowanku site woli. Wychowankowie nam powierzeni
muszg poprzez dokonanie codziennych obowigzkéw, poczatkowo
najczesciej wbrew wiasnej woli, nauczy¢ sie dokona¢ zmian
dotychczasowego, antyspotecznego  sposobu zachowania. U
wychowankéw trzeba stopniowo rozwija¢ ducha walki przeciw
wszystkiemu, co niskie, demoralizujgce i niszczace witasngq godnos¢ a
rownoczesnie trzeba w nich obudzi¢ dazenie ku wartoSciom wyzszym,

ktore dopiero dajg im poczucie sensu i satysfakcji w zyciu.”

5) Wychowanie zindywidualizowane

Kazdy wychowanek cechuje sie odrebnoscig konkretnej sytuacji zyciowej,
potrzeb, zachowan oraz celdw rozwojowych.  Zastosowanie
indywidualnego planu wychowawczego jest nie tylko sposobem
szanowania jego indywidualnosci, lecz rowniez jest wskazane pod katem
efektywnosci interwenciji.

Wychodzimy z przekonania, iz trudnosci i ,objawy” nieprzystosowania
spotecznego u kazdego wychowanka mogq mie¢ rdzne znaczenie.
My$lenie systemowe pomaga nam wyjasni, w jaki sposdb
funkcjonowanie systemu rodzinnego warunkuje zachowanie wychowanka

oraz w jaki sposdb to zachowanie ,problemowe” jest wywotane i
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utrzymywane. Réwniez wyjasnia funkcje, ktérg odgrywa to zachowanie w

catosci funkcjonowania rodziny.

6) Podmiotowos$c osoby wychowanka i wychowawcy

W  relacji  wychowawca-wychowanek  wzajemny  szacunek i
odpowiedzialno$¢ rzutuje na efektywnos$¢ tego procesu. Kazdy etap,
postep, osiggniecie buduje podmiotowo$¢ i wzajemne zaufanie. Wiara,
zarowno wychowanka we wiasne mozliwosci, jak i wychowawcy w
pokonanie napotkanych trudnosci, jest niezbedna do osiggniecia celuy,

jakim jest ,,dojrzato$¢ osobowosci”.

7) Stopniowos¢ procesu wychowawczo-resocjalizacyjnego

Wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ wzajemnie sie uwarunkowujg. Brak
umiejetnosci odpowiedzialnego kierowania sobg oraz brak prawidtowego
wgladu we wilasne zachowanie wymagajq wiekszej dyrektywnosci.
Natomiast w trakcie procesu wychowawczo-resocjalizacyjnego wraz ze
wzrastaniem odpowiedzialnosci ze strony wychowanka, wzrasta takze
jego wolno$¢ i mozliwos¢ dokonywania wiasnych wyboréw. Catosc
procesu wychowawczo-resocjalizacyjnego sktada sie z kolejnych,
nastepujacych po sobie etapéw. Kazdy kolejny etap wymaga wiekszego

zaangazowania i motywacji ze strony wychowanka.




3. OGOLNE CELE WYCHOWAWCZE

Pedagogika amigonianska definiuje jako wspolny cel procesu
wychowawczo-resocjalizacyjnego moralizacje wychowanka. Jest to okreslenie,
ktore nie tylko odnosi sie do sfery moralnej w zyciu cztowiek, tym bardziej nie
do okreslonego systemu moralnego, np. moralnosci katolickiej. W tradycji
Zgromadzenia moralizacja obejmuje swojq trescig cato$¢ rozwoju osoby

wychowanka, zmierzajacg ku dojrzatosci osobowosci.

Punktem odniesienia jest obraz dojrzatej osoby, ku ktéremu skierowany
jest caty proces wychowawczo-resocjalizacyjny.
W naszym rozumieniu dojrzata osoba odznacza sie pewnym zasiegiem Ja, tzn.
zycie danej osoby nie ogranicza sie tylko do czynnosci zwigzanych z jej
wiasnymi potrzebami i obowigzkami. Osoba dojrzata umie bra¢ udziat w
szerokim zakresie roznych czynnosci i cieszy¢ sie nimi. Sens ludzkiego zycia,
zrodto szczesScia oraz satysfakcji, nie zawiera sie wylacznie w zaspakajaniu

wiasnych potrzeb, lecz sens istnienia ukryty jest takze w dawaniu sie innym.

Dla dojrzatej osoby wazng role w zyciu odgrywa rzutowanie w przysztosc:
planowanie i nadzieja. Mimo specyficznych uwarunkowan ma ona przed sobg
otwartg pfaszczyzne przysztosci, ktdérg moze ksztattowac, konstruowac i

korzystac z niej.

Dojrzata  osoba  cechuje sie stalym  poczuciem  podmiotowosci
i odpowiedzialnosSci za wtasne zycie, jak réwnoczesnie umiejetnoscig akceptadji
wiasnego losu, tzn. umiejetnoscig przyjecia trudnych i czasami sytuacji nie do

Zmiany.

W procesie rozwoju dojrzata osoba buduje wtasng tozsamos$é, ktora wyrasta z
podstawowego poczucia bezpieczenstwa i akceptacji siebie. Jest ona zmuszona
do radzenia sobie z jednym z podstawowych zadan Zzyciowych: znalezienia
rownowagi miedzy potrzebq bliskosci, przynaleznosci i lojalnosci a potrzebg

odrebnosci i indywidualnosci. Posiada okreSlone stanowisko zyciowe, ktore
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przedstawia bez leku i komplekséw jak tez bez fanatyzmu. To wypracowane
wilasne ,miejsce w zyciu” daje z jednej strony pewnosS¢ i poczucie ,bycia sobg”
a z drugiej strony otwartos¢ i tolerancie wobec innych oraz umiejetnosc
serdecznego odnoszenia sie do nich. Swiadomoé¢ wiasnej wartosci wigze sie
takze z elastycznoscig i gotowoscig do przyjecia nowych doswiadczen zyciowych

oraz zapobiega nadmiernej sztywnosci, ktéra przeszkadza dalszemu rozwojowi.

Osoba dojrzata, znajac wtasne oraz cudze ograniczenia i porazki w dazeniu ku
ideatowi Zzyciowemu, w pokorze potrafi siebie i innych akceptowaé. Jest
nastawiona realistycznie zaréwno w stosunku do siebie jak do otaczajacej
rzeczywistosci. Oznacza to, iz posiada zdolno$¢ do znajdowania radosci i
usmiechu w codziennych sprawach oraz zdolno$¢ do zachowywania

pozytywnego stosunku do samego siebie, do bliskich jej i innych osob.

Osoba dojrzata nie postrzega siebie w kategoriach chorych marzen bycia
,0lbrzymem”, a rowniez nie postrzega siebie jako ,krasnoludka” wtasnych

lekow.

Dojrzato$¢ oznacza réwniez, iz dana osoba potrafi wybieraé jednoczacy filozofie
zyciowa. W tej filozofii zyciowej ludzie umiejg zauwaza¢ zasadniczy watek
istnienia, ktory nadaje celowo$¢ iznaczenie wszystkiemu, co czynia.
Autentyczna dojrzatos¢ jest mozliwa tylko w przekraczaniu granicy witasnego
cztowieczenstwa, tzn. w odniesieniu do Transcendencji, ktéra nadaje ostateczny

sens nawet temu, co w oczach ludzkich wydaje sie tajemnica.
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Z przedstawionej wizji dojrzatego cztowieka wynikajgq nastepujace cele
wychowawcze:
a) Odnalezienie sensu zycia i oparcie sie na wyzszych wartosciach,
rozwdj naturalnego dazenia do Transcendencji,
b) Odnalezienie i przyjecie adekwatnej hierarchii wartosci,
c) Akceptacja innych na zasadzie ogdlnie przyjetych norm spotecznych,
d) Rozwdj adekwatnego funkcjonowania intelektualnego, emocjonaln-
ego, behawioralnego,
e) Przygotowanie do Zzycia dorostego we wszystkich jego obszarach

(nauka, praca, rodzina itd.).

4. OBRAZ WYCHOWAWCY AMIGONIANSKIEGO

Wychowawca w duchu amigonianskim jest fachowcem w zakresie
wychowywania i znawcg pedagogiki, resocjalizacji, psychologii oraz nauk
pomocniczych. Nie jest ,zimnym technokrat” resocjalizacji i traktuje swojq
prace jako ,powotanie”, ktore obejmuje nieprzymuszong chec i ,sympatie” do
bycia z trudng miodzieza.

Jego wiasne poczucie koherencji i kompetencji zyciowej oraz zawodowej,
rozwdj osobisty i dojrzato$¢, poczucie sensu wiasnego Zzycia i dziatania,
zwigzane z mocnym i poprawnie funkcjonujgcym systemem wartosci

przyczyniajq sie do jakosci proceséw resocjalizacyjnych.

Jako$¢ interwencji wychowawczo-resocjalizacyjnej zalezy zasadniczo od
wartosci, ktorymi kieruje sie osoba wychowawcy w swoim wiasnym zyciu i ktore
W naturalny sposob wprowadza w praktyke zawodowa. W pracy z
wychowankami przyjmuje postawe Dobrego Pasterza, zawartg w PiSmie
Swietym:

a) ,Zna swoje owce” — wychowankdéw nie traktuje przedmiotowo, lecz

osobowo,
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5.

b) ,Idzie przed nimi” — przez przyktad wiasnego zycia ukierunkowuje

rozwdj wychowankow,

¢) ,Szuka, co zagineto” —poswieca szczegolnie swoj czas i umiejetnosci

wychowankom najbardziej potrzebujacym,

d) ,Razem z nimi dzieli ich radosci i smutki” — jest obecny w Zzyciu

wychowankoéw, szczegodlnie w trudnych momentach; nie opuszcza ich,

e) Jest gotowy, aby ,,oddac swoje zycie za nich”,

f) ,Cieszy sie i raduje sie z powrotu zagubionej owcy”.

éRODKI WYCHOWAWCZO-RESOCJALIZACYINE

1) Relacja miedzy wychowawca a wychowankiem.

Realizuje sie ona w kontekscie okreslonym przez role wychowanka i
wychowawcy a takze przez postawiong granice pomiedzy nimi. Jest ona
bliska i serdeczna jednak wolna od poufatosci, kumplostwa itd., czyli od

zacierania rdl i granic.

2) Praca w grupie.

Grupa wychowawcza odgrywa centralng role w procesie wychowawczo-
resocjalizacyjnym, przy jednoczesnym szanowaniu indywidualnosci
kazdego wychowanka i uwzglednieniu waznosci relacji wychowanka z
wychowawcg. Grupa poprzez swojg specyficzng dynamike przyczynia sie

do zmiany zachowania wychowanka.

3) Dyscyplina i przestrzeganie norm i uméw

Dyscyplina zachowywana jest we wszystkich obszarach funkcjonowania
Domostwa. Wigzg sie z nig tradycyjne wartosci, takie jak szacunek,

respekt w relacjach miedzyludzkich; postuszenstwo i honor.

4) Atmosfera akceptacji i zyczliwego przyjecia
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5)

Stwarzana jest przyjazna atmosfera, pomimo to, iz proces
wychowawczo-resocjalizacyjny wzgledem potrzebnej zmiany zachowania
czasami wywotuje sytuacje konfliktu i oporu. Oznacza to, iz klimat w
Domostwie cechuje sie otwartoscia, akceptacja i poczuciem

przynaleznosci.
Zwracanie uwagi na szara codzienno$c¢ pedagogiczna.

Cate postepowanie pedagogiczne opiera sie na konkretnej rzeczywistosci
a nie na sztywnych teoriach pedagogicznych. Stad tez konkretne
rozwigzania w sytuacjach trudnych nie wykluczaja postepowania
»oryginalnego” i nietypowego. Procesy pedagogiczne realizujg sie w

»Szarej codziennosci” pedagogicznej.

Pedagogika amigonianska zwraca uwage na ,mate” sytuacje, w ktdrych
sie urzeczywistnia ,krok po kroku” zmiana zachowania (poznawczego,
emocjonalnego i behawioralnego) wychowanka. Stad zwraca szczegding
uwage na rytuaty (Scisle ustalone obowigzujace standardy zachowania w

okreslonych sytuacjach) i maniery wychowankdéw w zyciu codziennym.
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7. ETAPY PROCESU
WYCHOWAWCZO-RESOCJALIZACYIJNEGO

Cato$¢ procesu wychowawczo-resocjalizacyjnego sktada sie z trzech

etapow.

1) Etap I ,encauzamiento”, czyli etap przyjecia i rozpoczecia
procesu zmiany

Etap ten jest poczatkowym etapem procesu wychowawczo-resocjalizacyjnego
(okres trwa ok. 1 roku). Jest to wiasciwy okres modyfikacji zachowania
wychowanka, u ktérego mechanizmy emocjonalne, intelektualne i wolitywne sg
nieadekwatnie rozwiniete i wystepujg rézne przejawy demoralizacji.

W tradycyjnej terminologii Zgromadzenia ten etap nazywa sie etapem
,€ncauzamiento”. Hiszpanskie stowo oznacza ,doprowadzenie z powrotem do
koryta rozlewajacg sie wode”. W symbolicznym jezyku okresla sie charakter
tego etapu w ramach procesu zmiany jako pierwszy moment powrotu

/4

Jfozlewajacego sie” maloletniego do uregulowanego i  spotecznie
przystosowanego funkcjonowania. Cato$¢ dynamiki tego etapu polega na
mocnej interwencji wychowawczej, ktora przetamuje silny opdr ze strony
wychowanka.

Styl wychowawczy w tym etapie mozemy okresli¢ jako ,tryb kategoryczno-
rozkazujacy”.

Relacja miedzy wychowawcg a wychowankiem— czyli dynamika wychowawczo-
resocjalizacyjna — polega gtdwnie na opanowaniu i madrym korzystaniu z
sytuacji konfliktowych, do ktérych na tym etapie czesto dochodzi. Praca nad
powstajagcym oporem stuzy wychowankowi w ponownym obudowaniu
wewnetrznego ,porzadku” i struktur osobowosciowych. W praktyce potrzebne
interwencje wychowawcze brzmig czasami drastycznie: ,Nie masz nic do
powiedzenia na ten temat. Nie masz prawa wypowiadac sie na ten temat". ,Nie
interesuje mnie to, co ty na ten temat myslisz. Tylko masz wykonac¢ polecenie!"

»Sam pokazywate$s do tej pory jak wspaniale sobie radzisz. Wiec teraz juz o
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niczym sam nie bedziesz decydowat. My decydujemy za ciebie, bo my wiemy

lepiej, co jest dobre dla ciebie". ,Jeste$ dzieckiem i masz sie stuchac".

Cele tego etapu:

a) Wygaszanie zachowania negatywnego;

b) Wzmacnianie woli wychowanka ku poprawnemu zachowaniu;

c)
d)
e)
f)
)

Rozwijanie poczucia wiasnej odpowiedzialnosci za zycie;
Ksztattowanie umiejetnosci tolerancji wobec frustracji;
Zajecie whasciwego miejsca w hierarchii grupy;
Wzmacnianie mechanizméw autokontroli i samoregulacji;

Pierwsze proby rozwoju pozytywnych zachowan.

Srodki wychowawcze tego etapu:

a)

b)

d)

Dokfadnie okreslony plan dnia: nauka (tj. lekcje szkolne, odrabianie
pracy domowej, zajecia wyrdwnawcze i logopedyczne), zajecia
terapeutyczne, praca, sport, czas wolny (w tym okresie raczej mato!),
kdtka zainteresowan.

Obowigzuje poczatkowo surowy sposdb wyznaczenia miejsca
kazdemu cztonkowi grupy. Bezdyskusyjny i jednoznaczny sposéb
postepowania pozwoli wychowankowi na uporzadkowanie S$wiata
wewnetrznego daje mu mozliwo$¢ odnalezienia sie na swoim miejscu
w okreslonej strukturze.

Zwracanie szczegdlnej uwagi na rytualy i maniery w Zyciu
codziennym, tj. sposdb ubierania sie, muzyka, tresci filméw i
programow telewizyjnych, nawet na sposdb chodzenia, siedzenia i
mowienia.

Zwracanie uwagi na sposéb uzywania sprzetow codziennego
uzytkowania w grupach, sprzetéow sportowych, turystycznych itd.
Staranie sie, aby wychowankowie czuli sie odpowiedzialni za czystos¢

w pomieszczeniach Domostwa.
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Rola wychowawcy w tym etapie:
a) W gestach i komunikacji podkre$la niezbedng hierarchicznos¢ w
relacji wychowawca-wychowanek;

b) Reprezentuje i przeforsowuje normy obowigzujgce w Domostwie.

2) Etap II ,afianzamiento”, czyli etap pogiebienia pracy
Kontynuuje rozpoczety proces zmiany i trwa ok. pét roku. Charakteryzuje sie
gtéwnie wiekszg aktywnoscig wlasng wychowanka, jego zachowanie nabywa
nowych cech: koherencja, samokontrola, stabilnos¢, odpowiedzialnos$¢ i
pewnos¢ siebie. Sam zaczyna realistycznie analizowad swojq sytuacje zyciowgq i
by¢ odpowiedzialnym za wiasne opcje zyciowe.

Tradycyjnie w Zgromadzeniu ten etap nazywa sie etapem ,afianzamiento”, co
oznacza etap ,wzmacniania”. Mimo postepdw rozwojowych wychowanek
jeszcze potrzebuje silnej orientacji i wskazoéwek co do poprawnosci swego
zachowania.

Styl wychowawczy w tym etapie charakteryzuje sie ,trybem uzasadniajgco-
rozkazujacym”.

Dynamika wychowawczo-resocjalizacyjna na tym etapie nie polega juz na
konflikcie  dotyczacym wykonywania polecen  zewnetrznych  (konflikt
wychowawcy z wychowankiem), lecz bardziej na konflikcie wewnetrznym
wychowanka: czy jestem gotdw wykonad jakas czynnoS¢ wbrew wiasnym
wewnetrznym przeszkodom? Wychowawca przyjmuje w tej relacji forme
uzasadnienia, przywotuje zaplecze norm i zasad obowigzujacych w Domostwie:
~powiniene$". Jednak w dalszym ciggu waznym priorytetem w procesie
wychowania jest utrzymanie dyscypliny grupowej.

Na tym etapie wychowanek korzysta nadal z zaje¢ terapeutycznych, ktére

pomagajg w odbudowie kompetencji zyciowej.
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Cele tego etapu:

a) Wzmacnianie osiggniec pierwszego etapu wychowawczo-
resocjalizacyjnego;

b) Budowa pozytywnego obrazu siebie, pewnosci siebie, pozytywnych
emocji wobec siebie;

c) Nabycie pozytywnych postaw spotecznych;

d) Rozwdj umiejetnosci kontaktu interpersonalnego;

e) Pogtebienie umiejetnosci samokontroli i kierowania sobg, szczegdlnie
w trudnych i konfliktowych sytuacjach;

f) Nabycie umiejetnosci praktycznego planowania czasu wolnego.

Srodki wychowawcze:

a) Plan dnia, ktory obejmuje wiecej czasu do samodzielnej dyspozyciji
wychowanka;

b) Stopniowe zwiekszanie swobody i wolnosci wychowanka wedtug
dowoddw odpowiedzialnosci w jego zachowaniu;

c) Niezbedna dyscyplina i porzadek;

d) Zwiekszona liczba rozmoéw indywidualnych z wychowankiem;

e) Wspolne okreslanie celéw rozwojowych wychowanka.

f) Mozliwos¢ korzystania przez wychowanka z ofert edukacyjnych poza

Domostwem

Rola wychowawcy w tym etapie:
a) Wychowawca w drugim etapie wychowawczo-resocjalizacyjnym staje
sie bardziej przewodnikiem niz ,motorem" rozwoju wychowanka;
b) Zachowujac catly autorytet wobec wychowanka wiecej argumentuje,
uzasadnia, sktania wychowanka do refleks;ji, ttumaczy i wyjasnia sens

konkretnego postepowania.
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3) Etap III ,robustecimiento”, czyli etap usamodzielnienia i
odchodzenia

Usamodzielnienie  wychowankéw zasadniczo nastepuje po ukonczeniu
pierwszego i drugiego etapu procesu wychowawczo-resocjalizacyjnego.
Wychowanek w Domostwie i poza nim przejawia pozytywne postawy
zachowania zycia spotecznego. Jego rozwdj osobisty doréwnuje dojrzatosciq
osobom w jego wieku. Posiada uporzadkowany system wartosci wewnetrznych,
skonkretyzowane perspektywy, co do zycia spotecznego, zawodowego
i osobistego.

Etap ,robustecimiento” jest etapem ,wzmacniania odpornosci” wychowanka.

Cele tego etapu:
a) Utrwalanie dotychczasowych osiggniec¢
b) Ksztattowanie wytrzymatosci wobec negatywnych wptywow z
otoczenia spotecznego
¢) Nauczanie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z trudnymi

sytuacjami zyciowymi

Postepowanie wychowawcy oraz zastosowane $rodki wychowawcze wzmacniajg
wychowanka w jego samodzielnosci. Majg one gtdéwnie charakter doradczy i

wspierajacy.
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